I NIT: 200559949-9

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
ARHUACAS

DE LA SIERRA NEVADA

TERMINOS DE REFERENCIA No. 05 PARA LA CONTRATACION DE UN (A) PROFESIONAL

EXPERTO (A) EN MONITOREO, EVALUACION Y APRENDIZAJE DE PROYECTOS PARA EL

OBSERVATORIO DE DERECHOS TERRITORIALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS STI-CNTI
ASOCIACION DE AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA - ASO-CIT

CONVOCATORIA DIRIGIDA PRINCIPALMENTE A MIEMBROS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

La Asociacién de Autoridades Arhuacas de la Sierra Nevada (ASO-CIT), es una entidad privada de
caracter especial con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, regida
por el derecho interno del Pueblo Arhuaco, con amparo de la Constitucién Nacional de Colombia,
en sus articulos 7, 246, 330, el convenio 169 de la OIT, que reconocen la autonomia de las
autoridades indigenas en relacion con los asuntos de interés y el derecho a la integridad de los
pueblos indigenas, respetando su autonomia socio-cultural.

ASO-CIT es una Entidad Sin Animo de Lucro — (ESAL), creada el 3 de abril de 2012 e inscrita en la
Camara de Comercio de Valledupar el 2 de octubre de 2012 bajo el nimero 12260 del Libro | de
las ESAL.

La Asociacion de Autoridades Arhuacas de la Sierra Nevada ASO-CIT desde su constitucion en el
afo 2012 ha propendido en fortalecer de manera administrativa y técnica a los pueblos indigenas
quienes son la base de sumisma constitucion, seguimiento y control. En el transcurso de los afios
ha adquirido experiencia en la ejecucién y administracidon de recursos asociados a proyectos,
convenios y contratos con entidades de cardcter publico, agencias de cooperacién internacional,
entre otras.

ASOCIT por ser una Asociacién Indigena cuenta con un doble sistema de seguimiento y control
delos recursos en el marco del derecho propio por parte de las autoridades indigenas y por parte
de las entidades de control del Estado colombiano como la Controlaria, entre otros.

ASOCIT, como brazo administrativo de la Confederacién Indigena Tayrona (CIT), quien
actualmente coordina la Secretaria Técnica Indigena de la Comisidn Nacional de Territorios
Indigenas -CNTI, la cual tiene entre sus funciones hacer seguimiento a los derechos territoriales
delos pueblos indigenas, monitoreo de los acuerdos suscritos en las sesiones de la CNTI, producir
insumos técnicos para los delegados de la CNTI, organizaciones Indigenas y la preparacién de las
sesiones de la CNTI. De igual manera, por acuerdo de la CNTI, los delegados Indigenas de las
Organizaciones mandataron la creacién de un Observatorio de Derechos Territoriales de los
Pueblos Indigenas como una herramienta técnica que contribuya a la construccién de linea base
brindando insumos técnicos y favoreciendo la toma de decisiones para el seguimiento y
formulacion de propuestas que contribuyan a la garantia y exigibilidad de los derechos
territoriales de los pueblos indigenas.

ASOCIT celebrdé un convenio con The Tenure Facility para “el fortalecimiento de los derechos
territoriales de los pueblos indigenas en Colombia”. Proyecto aprobado en dos fases. La primera
fase es la ““fase de alistamiento” la cual tiene como finalidad la armonizacién y el fortalecimiento
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de las politicas administrativas y financieras que actualmente implementa ASOCIT con las
politicas internacionales, asi como la preparacién técnica de la implementacidn del proyecto. La
segunda fase, después de aprobacion, sera la fase de implementacién técnica del proyecto.

I. Alcance

El contrato que se celebre se ejecutara con autonomia técnica y administrativa en la ciudad de
Bogotd, segun las necesidades y requerimientos de ASOCIT. La ejecucién del proceso de
profesional experto (a) en monitoreo, evaluacién y aprendizaje de proyectos del Observatorio
para Pueblos Indigenas de la Secretaria Técnica Indigena de la CNTI implica la asuncién de todos
los riesgos por parte del contratista, en la realizacién del mismo, sin que la actividad adelantada
por el profesional o el grupo de trabajo que conforme el contratista genere vinculo de ninguna
naturaleza, ni relacién laboral, ni causard prestacién social alguna para ASOCIT, a quien
mantendrd indemne el contratista.

Il. Objetivo
Asegurar el cumplimiento, monitoreo, evaluacién y aprendizajes de las actividades, metas e
indicadores del proyecto “Fortalecimiento de los derechos territoriales de los pueblos indigenas
en Colombia” financiado por The Tenure Facility.

lll.  Presupuesto

Para la presente contratacion se compromete del presupuesto por la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE. Valor tope y segun evaluacion de la hoja de vida a
partir de la escala de honorarios de ASO-CIT.

IV.  Clase y modalidad de la contratacién

La contratacion se realizara mediante contrato de prestacidn de servicios, el cual se encuentra
regulado por el Cédigo Civil Colombiano y demas disposiciones legales vigentes en esta materia

V.  Duracién.
La realizacidn de las actividades y productos del profesional experto en MEL serd desde el 18 de
agosto hasta el 17 de diciembre de 2020.

VI.  Lugar

El lugar para realizar el proceso de investigacion serd en las instalaciones de ASO-CIT, Secretaria
Técnica Indigena de la CNTI Observatorio de Derechos Territoriales en la siguiente direccion:
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1.

Sede Bogota en la Cra. 57 # 4°- 08, Barrio el Galan.

Teniendo en cuenta las condiciones sanitarias, se privilegiard el teletrabajo para adelantar
reuniones de orientacién, seguimiento y evaluacidn de los productos.

VIIL.

10.

Actividades y Productos esperados

Disefar e implementar el Sistema General de Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje del
Observatorio de Derechos Territoriales de los Pueblos Indigenas STI-CNTI

Asesorar en todos los aspectos relacionados con el MEL a través de la recoleccion,
verificacion, depuracién y andlisis de la informacién de los proyectos del Observatorio.

Realizar el monitoreo detallado de la ejecucién de cada una de las actividades del
proyecto segun el cronograma y Plan de Trabajo detallado en conjunto con la
coordinacién del Observatorio y el director del proyecto a través del disefio, creacién y
aplicacidn de herramientas metodoldgicas MEL y de trazabilidad para la realizacién de
informes para ASO-CIT, STI-CNTI y donante.

Realizar los informes narrativos semestrales y anuales del proyecto.

Disefar, realizar e implementar procesos de evaluacién periddica de la ejecucion del
proyecto teniendo en cuenta un enfoque integral orientado hacia el mejoramiento en la
consecucion de los objetivos y resultados previstos.

Disefiar, realizar e implementar los procesos de aprendizaje del proyecto con efecto
multiplicador con las organizaciones indigenas de la CNTIl y equipo de la STI.

Registrar y actualizar de manera permanente cada uno de los logros y retos del
Observatorio con la respectiva documentacién y espacios de socializacion de los
aprendizajes.

Preparar y adelantar estudios de impacto con linea de base, salida, evaluaciones
periddicas de las actividades del Observatorio.

Disefar herramientas de recopilacion de datos, gestidn de bases de datos y analisis para
la actualizacidn, monitoreo, evaluacion y ajustes de procedimientos de la matriz de
indicadores y metas del marco Iégico del proyecto bajo las orientaciones del donante,
ASO-CIT y Observatorio-STI.

Mantener actualizado el sistema de rendicidn de cuentas y sus mecanismos de
implementacién con los actores claves del proyecto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

VIII.

Realizar el soporte en la entrada, gestion y depuracidon de datos e informacién de
implementacién del proyecto.

Asistir y participar en capacitaciones de MEL para el personal del Observatorio y con el
donante.

Asistir a reuniones con el donante sobre el MEL del proyecto con ASO-CT, coordinacién
del Observatorio y direccion del proyecto.

Apoyar la planificacién de visitas de campo.

Apoyar la realizacién de cada una de las auditorias y proceso de evaluacion intermedio,
anual y final del proyecto.

Brindar insumos técnicos al director de proyecto, coordinacién del Observatorio y ASO-
CIT para la elaboracién de informes técnicos para el donante.

Garantizar el adecuado cumplimiento de todos los procedimientos y requisitos del
donante conrelacién a los reportes, informes y evaluaciones del proyecto.

Apoyar al equipo técnico del Observatorio para garantizar que los sistemas de
aprendizaje y responsabilidad se implementen y funcionen de manera efectiva en la

respuesta del quehacer de la STl y Observatorio.

Asistir al resto de los equipos en materia de manejo de informacién para garantizar el
adecuado monitoreo y seguimiento de los objetivos e indicadores del proyecto.

Cumplir las normas, protocolos, reglamentos, instrucciones y politicas institucionales de
ASO-CIT y de la STI/CNTI.

Participar en las diferentes reuniones del Observatorio de Derechos Territoriales que
conlleve a la implementacién del plan de trabajo.

Otras responsabilidades consideradas necesarias por la direccién del proyecto y
coordinacién del Observatorio para la adecuada y eficaz implementacién del proyecto.

Perfil Profesional Experto (a) MEL

Profesional en ciencias sociales, humanas o econdmicas con estudios de posgrado en
cooperacion internacional, gestion de proyectos y/o afines.

Experiencia profesional comprobable de 3 a 4 afios en la gestion de proyectos de cooperacion
internacional, manejo comprobado del ciclo de proyectos, experiencia en la gerencia de
proyectos con organizaciones no gubernamentales y/o organizaciones indigenas. Experiencia
comprobada en el manejo de la teoria del cambio, marco lIégico y enfoque de género.

Carrera 9 N° 3-69, Barrio Los Campanos - Casa Indigena, Avenida Hurtado, Valledupar

Cesar. (5) 5839352. arhuacoasocit@gmail.com — CL: 301-3123865
FREDY IZQUIERDO - Representante Legal

Pa’gina4


mailto:arhuacoasocit@gmail.com

NIT: 200559949-9

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
ARHUACAS

DE LA SIERRA NEVADA

Se valorara positivamente el haber desempefiado labores semejantes con organizaciones
indigenas, conocimiento en derechos de los pueblos indigenas, deseable derechos territoriales
o desarrollo rural y serd altamente valorada la experiencia en la formulacién, seguimiento,
evaluacién y aprendizaje de proyectos ante donantes internacionales con pueblos indigenas.

X.

Favor abstenerse de enviar su hoja de vida si no cumple completamente los criterios
previamente enunciados
COMPETENCIAS

Excelentes capacidades de pensamiento critico y analitico para la realizacién de sus
actividades y resolucién de problemas cotidianos y en el proceso de toma de decisiones.

Compromiso politico con el movimiento indigena.

Capacidad de relacionamiento y coordinacién con organizaciones indigenas y entidades
de gobierno que hacen parte de la CNTI.

Excelentes habilidades comunicativas como redaccién y expresiéon oral para dar a
entender con claridad conceptos técnicos a diversos publicos.

Absoluta discrecidn, puntualidad y realizacién de productos con elevados estandares de
calidad técnica y profesional.

Disposicién para trabajo auténomo y en sintonia para la consecucién de objetivos
colectivos de equipo.

Capacidades de comunicacion y relaciones interculturales.
Manejo de herramientas de office.
Disponibilidad para viajar.

Descarte

Se descartaran cuando:

Vih w2

No se ajusten a las condiciones generales de la contratacion

Cuando se presenten dos (2) o0 mas propuestas por un mismo oferente

Cuando el oferente esté incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades
Cuando se presente extemporaneamente

No haber cumplido los procedimientos de registro de la propuesta e inscripcion de hoja
de vida.
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XI.  Apertura de la convocatoria

La apertura de la presente convocatoria se realizard a partir del dia 24 de julio hasta el 9 de agosto
de 2020, serd publicada en la pagina web de nuestra organizacién y demds organizaciones
indigenas para la busqueda de los profesionales idéneos/as.

Con el fin de agilizar el proceso y asegurar que la documentacién de las solicitudes sea la
adecuada, se deberdn seguir los siguientes requisitos:

Registro: Las hojas de vida deben ser registradas en el banco de hojas de vida
http://cntindigena.org/banco-de-hojas-de-vida/ (Tipo de vacante: contratista | drea:
investigacién-proyectos/).

Una vez hecho el registro en el banco de hojas de vida favor comunicar su inscripcién y hacer el
correspondiente envio de la hoja de vida «con soportes al correo
asocitconvocatorias@gmail.com, para que todo el proceso de aplicacién sea considerado como
vdlido.

Correo electrénico: El correo electrénico debe llevar como asunto apellido de la persona
postulante acompafado de la palabra profesional MEL (por ejemplo: Rodriguez Profesional
MEL).

Adjuntos: Los documentos adjuntos deben nombrarse de la siguiente manera: profesionalMEL,
mas tipo de documento, mas el apellido (por ejemplo: profesionalMEL_cv_rodriguez), no usar
tildes.

Xll.  Documentos Requeridos

Hoja de Vida con fecha y luchar de nacimiento

Fotocopia del documento de identidad del proponente o persona natural.

Libreta Militar, si aplica.

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia

Nacional del proponente persona natural o del representante legal del proponente

persona juridica. En caso de no aportarlo la Organizacion debera consultar los

antecedentes en la pagina de la Policia Nacional de conformidad con el Decreto 019 de

2012.

5. Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
Contraloria General de la Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte la
Organizacidn realizard la consulta y dejard constancia de la misma.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién, en el evento en que el proponente no lo aporte con su propuesta, la
Organizacioén segun lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo consultara y dejara el registro
de la consulta.

SwoN o2
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7. Registro Unico Tributario RUT, actualizado de acuerdo a la Resolucién No. 139 de 2012 de
la DIAN.

8. Fotocopia de titulos académicos o certificaciones de estudios realizados.

9. Tarjeta profesional, si aplica.

10. Certificados laborales o de experiencia.

11. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el Decreto 1703 de 2002 vy
Decreto 1072 de 2015, es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud y
sistema general de riesgo laborales.

Xl Cierre de la convocatoria

Las solicitudes para la consultoria se recibirdn en el correo asocitconvocatorias@gmail.com
hasta el 9 de agosto hasta las 23:59 horas de Colombia previo registro de hoja de vida en el banco
de hojas de vida.

Todas las solicitudes recibidas con posterioridad no serdn consideradas. No se recibirdn
solicitudes por otros medios ni que hayan incumplido los procesos de registro descritos en la
presente convocatoria.

XIV. Proceso de Seleccion

ASOCIT se comunicard exclusivamente con aquellosfas candidatosfas que han sido
preseleccionados/as y pasaran a la siguiente etapa donde se realizard una aplicacion de prueba'y
entrevista personal.

Al momento de la seleccidén, se deberd presentar documentacién que respalde que el
candidato(a) a realizar la investigacion no se encuentre inhabilitado para desempefarse
profesionalmente.

XV.  Causales para declarar desierta la convocatoria
La convocatoria se declarard desierta cuando:

1. No se presente ninguna propuesta

2. Cuando las propuestas presentadas no permitan hacer una seleccién objetiva o no se
ajuste a los requerimientos de ASO-CIT

3. Cuando sdlo se cuente con una propuesta habil y esta exceda los precios del mercado o
la disponibilidad presupuestal del periodo

4. Segunresultado del trabajo tradicional realizado por el equipo de mamos.

XVI. Calificacion
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La calificacidn de ofertas atendera a los siguientes criterios:

Formacion: 15%

Experiencia especifica con pueblos indigenas: 25%
Trabajo espiritual de consulta con los mamos: 30%
Prueba: 20%

Entrevista: 10%
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